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Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu organizacji procesow, ekonomiki oraz pracy zespotowej.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz rozwiniecie umiejetno$ci w zakresie zarzadzania
organizacjami i zespotami, ze szczegolnym uwzglednieniem przywodztwa, podejmowania decyzji,
komunikacji oraz efektywno$ci dziatania.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

ma pogtebiong wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej oraz zasad
tworzenia i rozwoju roznych form indywidualnej przedsiebiorczosci; rozumie zasady i podstawy
gospodarki finansowej przedsiebiorstw

zna regulacje z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego



Umiejetnosci:

- potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych zrédet; potrafi
integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich tworczej interpretacji i oceny, a takze wyciggac wnioski,
formutowac i uzasadniac opinie oraz prezentowac je

- potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie oraz wykorzystywac¢ posiadang wiedze w zakresie budownictwa w celu
komunikowania sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, dyskutowania i
prowadzenia debaty o waznych problemach branzy budowlane;j

- potrafi kierowac pracg zespotu, wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
podejmowac wiodgca role w zespotach

Kompetencje spoteczne:

- jest odpowiedzialny za rzetelnos¢ uzyskanych wynikow swoich prac oraz prac podlegtego mu zespotu
- ma $wiadomos¢ konieczno$ci podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych, jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

- jest gotébw do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

» Wyktad: kolokwium pisemne (wiedza)

* Projekt: projekt zespotowy (umiejetnosci) / prezentacja i dyskusja (kompetencje spoteczne)
 aktywnos¢ na zajeciach

Skala ocen okre$lona % od:

* 91-100% - A (bardzo dobry)

* 81-90% - B (dobry plus)

* 71-80% - C (dobry)

* 61-70% - D (dostateczny plus)

* 50-60% - E (dostateczny)

* <49% - F (niedostateczny)

Tre$ci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem organizacjami i zespotami, w tym: style
przywddztwa, podejmowanie decyzji, komunikacje interpersonalng, motywowanie pracownikéw,
zarzgdzanie konfliktem, zarzgdzanie zmiang oraz podstawy zarzgdzania projektami.

Tematyka zaje¢

» Wprowadzenie do zarzgdzania i przywodztwa
* Style przywodztwa

» Komunikacja w organizacji

« Zarzgdzanie zespotem

* Podejmowanie decyzji

» Zarzgdzanie konfliktem

» Zarzgdzanie zmiang

* Podstawy zarzgdzania projektami

» Efektywnosc¢ organizacyjna

* Case studies

Metody dydaktyczne

» wykfad interaktywny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
* studia przypadkow

* praca zespotowa

* prezentacje

Literatura
Podstawowa:



* Robbins S., Judge T., Organizational Behavior
* Northouse P., Leadership: Theory and Practice

Uzupetniajgca:

* Robbins S., Judge T., Organizational Behavior
* Northouse P., Leadership: Theory and Practice

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 90 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 1,50
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 45 1,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




