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Wykładowcy

Wymagania wstępne
Podstawowa wiedza z zakresu organizacji procesów, ekonomiki oraz pracy zespołowej.

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz rozwinięcie umiejętności w zakresie zarządzania 
organizacjami i zespołami, ze szczególnym uwzględnieniem przywództwa, podejmowania decyzji, 
komunikacji oraz efektywności działania.

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
ma pogłębioną wiedzę na temat prowadzenia działalności gospodarczej w branży budowlanej oraz zasad
tworzenia i rozwoju różnych form indywidualnej przedsiębiorczości; rozumie zasady i podstawy
gospodarki finansowej przedsiębiorstw
zna regulacje z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego
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Umiejętności:
- potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych oraz innych właściwie dobranych źródeł; potrafi
integrować uzyskane informacje, dokonywać ich twórczej interpretacji i oceny, a także wyciągać wnioski,
formułować i uzasadniać opinie oraz prezentować je
- potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać
innych w tym zakresie oraz wykorzystywać posiadaną wiedzę w zakresie budownictwa w celu
komunikowania się na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, dyskutowania i
prowadzenia debaty o ważnych problemach branży budowlanej
- potrafi kierować pracą zespołu, współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i
podejmować wiodącą rolę w zespołach

Kompetencje społeczne:
- jest odpowiedzialny za rzetelność uzyskanych wyników swoich prac oraz prac podległego mu zespołu
- ma świadomość konieczności podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych, jest gotów do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści
- jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
• Wykład: kolokwium pisemne (wiedza)
• Projekt: projekt zespołowy (umiejętności) / prezentacja i dyskusja (kompetencje społeczne)
• aktywność na zajęciach
Skala ocen określona % od:
• 91-100% - A (bardzo dobry)
• 81-90% - B (dobry plus)
• 71-80% - C (dobry)
• 61-70% - D (dostateczny plus)
• 50-60% - E (dostateczny)
• <49% - F (niedostateczny)

Treści programowe
Przedmiot obejmuje zagadnienia związane z zarządzaniem organizacjami i zespołami, w tym: style
przywództwa, podejmowanie decyzji, komunikację interpersonalną, motywowanie pracowników,
zarządzanie konfliktem, zarządzanie zmianą oraz podstawy zarządzania projektami.

Tematyka zajęć
• Wprowadzenie do zarządzania i przywództwa
• Style przywództwa
• Komunikacja w organizacji
• Zarządzanie zespołem
• Podejmowanie decyzji
• Zarządzanie konfliktem
• Zarządzanie zmianą
• Podstawy zarządzania projektami
• Efektywność organizacyjna
• Case studies

Metody dydaktyczne
• wykład interaktywny z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległosć
• studia przypadków
• praca zespołowa
• prezentacje

Literatura
Podstawowa:
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• Robbins S., Judge T., Organizational Behavior
• Northouse P., Leadership: Theory and Practice

Uzupełniająca:
• Robbins S., Judge T., Organizational Behavior
• Northouse P., Leadership: Theory and Practice

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

Godzin ECTS

Łączny nakład pracy 90 3,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 45 1,50

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

45 1,50


